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l. Общие полоrкения
1.1. Настоящее Положение об организации работы педагогических

работников, осуществляющих кJIассное руководство в муЕиципальном бюд-
жетном общеобразовательном учреждении <<Благовещенская средняя обще-
образовательнaц школа Ns2) Благовещенского района Алтайского края (дшrее
- <<Положение>), разработано в соответствии со следующими нормативно-
правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации;
Семейным кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ <<об основных гаранти-

ях прав ребенка в Российской Федерации>;
Федеральным законом от 24.06.|999 Jф l20-ФЗ <<об основах системы

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию);
Федеральным законом от 29.12.2010 Ns 436-ФЗ <О защите детей от ин-

формации, причиняющей вред их здоровью и развитию);
Федеральным законом от 29.12.2012 J\ъ273-ФЗ <Об образовании в Рос-

сийской Федерации>;
Федеральным законом от З1.07.2020 Ns З04-ФЗ <<о внесении изменений

в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации> по вопро-
сам воспитания обуrающихся>;

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.20 1 5Ns
996-р <Об утверждении Стратегии рzввития воспитаниrI в Российской Феде-
рации на период до 2025 года>;

прикtвом Минобрнауки России от l1.05.20lб Ns 536
<Об угверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иньIх работников организаций, осуществляющих образова-
тельнуIо деятельность>;

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
l 2,0 5 .2020 Ns ВБ- l 0 1 l /08 (О методических рекомендацияю);

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
28.05.2020 Jф ВБ-l059/08 <О направлении разъясненийD;

прик€вом Министерства образования и науки Алтайского црая от
20.|2.20|8 Ns l880 <<О реализации комплекса мероприятий, направленньIх на
предупреждение дискриминации, насилия, распространения идеологии наси-
лия и экстремизма в общеобразовательных организациях, соблюдения прав и
законных интересов несовершеннолетних в Алтайском крае на 2019 - 202l
годы>

1.2.Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогиче-
ских работников, осуществляющих кJIассное руководство в кJIассе (классе-
комплекте) общеобразовательной организации, с целью реryлирования со-
става и содержаниJI выполняемых в пределах данного вида педагогической
деятельности действий.

Все, что не предусмотрено настоящим Положением, регламентируется
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края,
локшIьными актами общеобразовательной организации.



п. 2.3 Приказа Минобрнауки России от l1.05,20lб }lЪ 536
<об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогиче-
ских и иньD( работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

воспитание - деятельноСть, направленн€ш на развитие личl{ости, создание ус-
ловий для самоопределения и социЕIлизации Обу-,rающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-
ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и го-
сударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданст-
венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Оте-
чества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к кульryрному на-
следию и тадициям многонациональЕого народа Российской Федерации, к
природе и окружающей среде;

кJIасс -это группа обуrающихся, сформированн€ц для освоения одной
основной образовательной программы (начального, основного или среднего)
общего образования, в соответствии с у{ебным планом общеобразовательной
организации;

кJIасс-комплект-несколько кJIассов, которые принимаются за один
кJIасс, независимо от количества обу.{ающихся, а также реализуемых образо-
вательных программ, вкJIючая адаптированные основные образовательные
программы, в целях осуществления кJIассного руководства;

кJIассный руководитель - это педагогический работник, осуществJIяю-
щий педагомческую деятельность, направленн},ю на решение задач воспита-
ния и социtlлизации обуrающихся.

1.4. Педагогический работник н€вначается кJIассным руководителем в
порядке, установленном ра:!делом 4 настоящего Положения в соответствии с
действующим законодательством.

1.5.Коорлинацию работы и непосредственное руководство деятельно-
стью педагогического работника, осуществляющего кJIассное руководство,
осуществляет заместитель руководитеJuI общеобразовательЕой организации
или иное назначенное руководителем лицо.

1.6.Классный руководитель в своей деятельности руководствуется
Констиryцией Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Фе-
дерации, федеральными законами, укдrами Президента Российской Федера-
ции, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Феде-
рации, приказами Министерства просвещения Российской Федерации, Ми-
нистерства образования и яауки Алтайского црая по вопросам образования и
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1.3. В настоящем Положении использованы следующие термины и оп-
ределения:

кJIассное руководствО - дополнительный вид педагогической деятель-
ности, не входящий в должностные обязанности педагогического работника,
осуществляемый с его добровольного согласия на условI,rях дополнительной
оплаты, направленный на решение задач воспитания и социЕrлизации обу-
чающихся*;
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воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны 1iруда, техЕики
безопасности, электробезопасности и противопожарной защиты, а также ус-
тавом и локiutьными нормативными актами общеобразовательной организа-
ции, настоящим Положением.

1.7. Свою деятельность к.гlассный руководитель выстраивает во к}аи-
модействии с администрацией общеобразовательной организации, органами
государственно-общественного управпения общеобразовательной организа-
ции, родителями (законными представителями) Обl"rающихся, социЕrльным
педагогом, педагогом-психологом, педагогом-организатором, вожатым, педа-
гогами дополнительного образованиJI, иными субъектами воспитания и со-
ци€цизации Об1..rающихся, а также с органами и учреждениrIми системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Приоритетные задачи деятельпости классного руководителя
2.1. Приоритетными задачами деятельности кJIассного руководитеJuI

являются:
создание благоприятных психолого-педагогических условий в кJIассе

(классе-комплекте) путем ryманизации межличностных отноIцений, форми-
рования навыков общения обуlающихся, детско-взрослого общениJI, осЕо-
ванного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственно-
сти, коллективизма и соци€rльной солидарности, недопустимости любых
форм и видов травли, насилия, проявления жестокости;

формирование у обучающихся, высокого уровня духовно-
нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и рос-
сийских тадиционньтх д}ховных ценностей и практической готовности им
следовать;

формирование законопослушного поведения, вн5rгренней позиции лич-
ности обr{ающегося по отношению к негативным явлениям окружающей
социаJIьной действительности, в частности позиции неприятия и противодей-
ствия по отношению к кибербуллинry, деструктивным сетевым сообществам,
употреблению различньп веществ, способных нанести вред здоровью чело-
века; культу насилиJI, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека
и др.;

формирование у обуrающихся активной гражданской позиции, чувства
ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общ-
ности российского народа и судьбе России, вкJIючм неприятие попыток пе-
ресмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов второй миро-
вой войны;

формирование способности обуrающихся реализовать свой потенциал
в условиях современЕого общества за счет активной жизненной и социальной
позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских
общественных движений, творческих и научных сообществ.

2.2. Условиями успешного решения обозначенных задач являются:
выбор эффекгивных педагогических форм и методов достижениrI ре-

зультатов духовно-нравственного воспитания и развития личности обучаю-
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3. Права, обязанности и ответственность кпассного руководителя
3.1.Классный руководитель с rrетом локЕчIьных нормативньtх актов

общеобразовательной организации имеет следующие права:
определять приоритетные направления, содержание, формы работы и

педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельно-
сти, выбирать и разрабатывать учебно-методические материarлы на основе
ФГОС общего образования, с учетом специфики деятельности общеобразо-
вательной организации;

щихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики, активного ос-
воения успешных современных воспитательных практик, непрерывного раз-
вития педагогической компетентности;

реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социalлиза-
ции обl"rающихся с использованием ресурсов соци€lльно-педагогического
партнерства;

взаимодействие с родителями (законными представителями) несовер-
шеннолетних об1^lающихся, повышение их педагогической компетентности,
в том числе в вопросах информационной безопасности детей, методах огра-
ничения доступности интернет-ресурсов, содержащих информацию, причи-
няющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного воспитаЕиrI
и семейных ценностей, содействие формированию ответственного и заинте-
ресованного отноцения семьи к воспитанию детей;

обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого
ребенка в области образования посредством взаимодействиrt с членами педа-
гогического коллектива общеобразовательной организации, органами соци-
альной защиты, охраны правопорядка и т.д.;

участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в
трудной жизненной сиryации.

2.3. СпецифИка осуществления кJIассного руководства состоит в том,
что воспитательные цели и задачи реализуются соответствующим педагоги-
ческим работником как в отношении кЕDкдого обучающегося, так и в отноце-
нии кJIасса (класса-комплекта) как мицросоциума. Классному руководителю
необходимо учитывать индивидуЕrльные возрастные и личностные особенно-
сти, образовательные запросы, состояние здоровья, семейные и прочие усло-
вия жизни об)^{ающихся, а также характеристики кJIасса (класса-комплекта)
как уникalльного )леЕического сообщества с определенными межJIичностны-
ми отношениями и групповой динамикой.

,Щействия, относящиеся к анализу, планированию, организации, кон-
тролю процесса воспитания и социшIизации, координирующие действия, яв-
ляются вспомогательными для достижения педагогических целей и результа-
тов, а не смыслом и главными функциями, связанными с кJIассным руково-
дством.

Направленность и содержание приоритетных воспитательных задач,
связанных с кJIассным руководством, зависят от конкретных условий дея-
тельности общеобразовательной организации.
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вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной орга-
низации, педагогического совета, оргаIrов государственно-общественного
управления предложения, касающиеся совершенствования образовательного
процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и
от имени обуrающихся класса (класса-комплекта), родителей (законньrх
представителей) несовершеннолетних обуrающихся;

)ластвовать в разработке проектов локЕrльных нормативных актов об-
щеобразовательной организации в части организации воспитательной дея-
тельности в общеобразовательной организации и осуществлении KoHTpoJUI ее
качества и эффективности;

самостоятельно планировать и организовывать r{астие об1.,rающихся в
воспитательных мероприятиях;

использовать (по согласованию с администрацией общеобразователь-
ной организации) инфраструкгуру общеобразовательной организации при
проведении мероприятий с кJIассом (классом-комплектом);

полrlать своевременцlю методическую, материЕUIьно-техничесч/ю и
иную помощь от руководства и органов государственно-общественного
управления общеобразовательной организации для реЕuIизации задач по
KJTaccHoMy руководству;

приглашать в общеобразовательную организацию родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обlчающихся по вопросам, связанным
с осуществлением кJIассного руководства;

давать обязательные распоряжения обуrающимся своего класса (клас-
са-комплекта) при подготовке и проведении воспитательных мероприятий;

посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками
(по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными
обr{ающимися и с коллективом обучающихся кJIасса (класса-комплекта);

защищать собственнlто честь, достоинство и профессиональн}.ю репу-
тацию в слу{ае несогласия с оценками деятельности со стороны администра-
ции общеобразовательной организации, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних обr{ающихся, других педагогических работников;

повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии,
теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной с
кJIассным руководством;

получать информацию об обучающихся своего кпасса (класса-
комплекта);

самостоятельно планировать воспитательную рабоry с кJIассным кол-
лективом, выбирать и разрабатывать уrебно-методические матери€rлы, инди-
видуarльные программы работы с детьми и их родителями (законными пред-
ставителями) на основе ФГОС нач€lльного общего образования,
ФГОС основного общего образования, ФГОС среднего общего образования,
ФГОС начального общего образования обуrающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья, ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (ин-
телJIектумьными нарушениями), с учетом контекстЕых условий деятельно-
сти, определять формы проведения кJIассных мероприятий;



организовывать )ластие Об}п{ающихся в воспитательных мероприяти-
ях, согласовывать с администрацией общеобразовательной организации )ла-
стие третьих лиц в меропрvптw!х вверенного кJIасса (к.пасса-комплекта);

получать информацию о внешней оценке своей деятельности кЕж руко-
водителя кJIасса (класса-комплекта);

предоставлять информацию о деятельности вверенного кJIасса (класса-
комплекта) для р€вмещения в публичном пространстве с целью повышениrI
престижа кJIасса (класса-комплекта) и общеобразовательной организации с
согласия родителей (законных представителей) и администрации общеобра-
зовательной организации;

творчески применrпь новые методы, формы, приемы воспитаниJI, спо-
собствующие ре€цизации программы воспитания, транслировать свой опыт
педагогическому сообществу, в том числе посредством интернет-рес}?сов
(сайта общеобразовательной организации, личного сайта, блога);

Jластвовать в работе органов самоуправления общеобразовательной
организации: педагогиlIеского совета, совета школы и т.д., принимать )ла-
стие в совещаниях, на которьц рассма,триваются вопросы, связанные с дея-
тельностью по кJIассному руководству;

знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку
организации работы педагогических работников, осуществляющих кпассное
руководство в общеобразовательЕьIх организациях, давать по ним объясне-
ния.

3.2. Классный руководитель выполняет следующие обязанности:
3.2.1. ОсуществJuIет воспитательную деятельЕость по следующим бло-

кам:
l) Личностно ориентированн€ш деятельность по воспитанию и социа-

лизации обу^lающихся в кJIассе (классе-комплекте), включм:
организацию индивидуЕцьной работы с обучающимися через изrrение

особенностей, интересов, способностей, обучающихся и содействие их реа-
лизации;

анЕIлиз личностньrх и образовательных результатов обуrающихся в их
динамике, отражающих российскую гражданскую идентичность, патрио-
тизм, гражданскую позицию как активного и ответствеЕного члена россий-
ского общества, готовность к служению Отечеству и его защите; сформиро-
ванность научного мировоззрения; готовность к образованию, с€lмостоятель-
ной деятельности; толерантное сознание и поведение в поликультурном ми-
ре; нравственное сознание и поведение; эстетическое отношение к миру;
принятие ценностей здорового и безопасного образа жизни; ответственное и
компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью;
осознанный выбор будущей профессии; сформированность экологического
мыпшения; ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанно-
го принятия ценностей семейной жизни и на основе этого посIроение траек-
тории личностного развития;

содействие в оказании социiшьно-психологической и педагогической
помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и

7
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(или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим про-
блемы в обуrении;

осуществление индивидуальной поддержки каждого обуrающегося
класса (класса-комплекта), в том числе детей с ОВЗ и/или испытывающих
трудности в обуrении и соци€цизации, на основе из}п{ения его психофизио-
логических особенЕостей, социально-бытовых условий жизни и социокуль-
ryрной сиryации развития ребёнка в семье;

содействие в выявлении несовершеннолетних, находящихся в соци-
€lльно опасном положении, а также не посещающих или систематически про-
пускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных орга-
низацлUIх, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образо-
вания, в том числе путем осуществления кон,гроля посещаемости и успевае-
мости, выяснения причины пропусков учебных занятий и опозданий;

содействие в выявлении семей, находящихся в социЕlльно опасном по-
ложении, и оказании им помощи в обуrении и воспитании детей;

содействие повышению дисциплинированности и академической ус-
пешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контро-
ля посещаемости и успеваемости;

обеспечение вкJIюченности всех об)п{ающихся в воспитательные меро-
приятйя по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и со-
циализации, в том числе содействие их занrIтости в общедосryпных спортив-
ных секциях, технических и иных цружках, клубах;

проведение мероприятий, направленных на формирование законопос-
лушного поведения несовершеннолетних; профилактику наркоти.Iеской ц м-
когольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья
веществ;

содействие успешной соци€rлизации обlчающихся путем организации
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них
опыта социaшьно и личностно значимой деятельности, в том числе с исполь-
зованием возможностей волонтерского движениJI, детских общественньгх
движений, творческих и нау{ньж сообществ, вкJIюченности в реЕrлизацию
социzrльньtх и образовательных проектов во внеурочное и каникулярное вре-
мя;

выявление и поддержку талантливых обучающихся, а также обуlаю-
щихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, находящихся в период
адаптациивкоJlлективеинуждЕtющихсявсоциально-психолого-
педагогической помощи;

формирование навыков информационной безопасности;
использоваЕие дистанционного контакта с помощью вспомогательных

средств (телефон, школьный портал, АИС <Сетевой город>и лр.) с об1^lаю-

щимися, их родителями, с социальными партнерами, в зависимости от ресур-
сов общеобразовательной организации.

2) ,Щеятельность по воспитанию и социЕrлизации обучающихся, осуще-
ствJIяемая с кпассом (классом-комплекгом) как социЕLпьной группой, вклю-
чаrI:
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проектирование стратегии и тактики воспитательной работы с обу-
чающимися, в том числе находящимися в тудной жизненной ситуации, со-
циально опасном положении с учётом рабочей программы воспитания и ка-
лендарного плана воспитательной работы общеобразовательной организа-
ции;

ре€rлизацию цели и задач программы воспитания общеобразовательной
организации соответствующего уровня обrrения через различные формы
индивидуtшьной и коллективной работы;

планирование и реализацию воспитательной работы в кJIассе (классе-
комплекте) по модуJIям, вкJIюченным в рабочую программу воспитаниrl шко-
лы (классного руководителя);

изrlение и анаJIиз характеристик кJIасса (класса-комплекга) как ма-тtой

социальной группы (состояния психологического кJIимата в кпассе (классе-
комплекте), особеЕностей межJIичностIIых и межгрупповых отношеЕйй,
влияние школьной среды, ценностных ориентиров);

проведение команднообр€вующих мероприятий на сплочение коллек-
тива кJIасса (класса-комплекта), благоприятного микрокпимата в кJIассе
(классе-комплекте); формирование и реryлирование межJIичностных отно-
шений обуrающихся в кJIассе (классе-комплекте);

вовлечение обrrающихся кJIасса (кJIасса-комплекта) в тадиционные
общешкольные мероприятия, организацию и поддержку всех форм и видов
конструктивного взаимодействия обуrающихся, в том числе их вкJIючеЕ-
ность в волонтерскую деятельность и в ре€цизацию социarльных и образова-
тельных проектов;

формирование и развитие навыков успешной соци€tлизации, готовности
к жизнедеятельности в современном мире, навыков жизнестойкости, законо-
послушного поведения;

содействие в полr{ении обуrающимися дополнительного образования
посредствам вкJIючения в различные творческие объединения по интересам
(кружки, секции, кrцzбы, наrlные общества и пр.) как в общеобразовательной
организации, так и в учреждениях дополнительного образованлхя, иных )л-
реждениях;

профилактику девиантного и асоциального поведения об)лающихся, в
том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском кол-
лективе, профиJIактике рисковацного и суицидального поведения обуrаю-
щихся, буллинга, моббинга, наркомании, токсикомании, алкоголизма, вовле-
чения в цриминЕrльЕую субкультуру;

выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений,
создающих угрозы физическому и психическому здоровью обуrающихся;

организацию с обучающимися кJIасса (класса-комплекга) мероприятиi,t
по собJIюдению санитарно-гиIиенических требований, обучению правилам
техники безопасности, противопожарной безопасности, правилам поведения
в экстремzrльных ситуациях, по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий;

обеспечение оперативного обмена информацией и своевременного иЕ-
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формирования всех )ластников образовательЕых отношений, в том числе в
условиях удалённого обl^rения с 1^rётом возможностей образовательной ор-
ганизации и семей обуrающихся;

)пrастие в организации питаниJI обучающихся.
3) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с

родитеJIями (законными представителями) несовершеннолетних об)л{ающих-
ся, вкJIюч€ц:

организацию взаимодействия с родителями (законными представите-
лями) обу^rающихся с целью реryлирования отношений между ними, адми-
нистацией школы и rlителями-предметниками, окл}ание им консультатив-
ной поддержки в вопросrrх воспитаниJI обучающихся;

привлечение родителей (законных представителей) к участию в обра-
зовательном процессе, проведение совместных мероприятий обr{ающихся и

родителей (законных представителей);
из}п{ение и анализ условий и харакгеристик семейного воспитания ка-

ждого обучающегося, при необходимости организация помощи специалистов
(учителя, педагога-психолога, логопеда, социtulьного педагога, органы опеки
и т.д.) в обуrении и воспитании детей; профилактическая работа по противо-

действию жестокому обращению с детьми в семье;

реryлярное информирование родителей (законных представителей) об
особенностях осуществления образовательного процесса в течение 1"rебного
года, о текущей успеваемости детей, их успехах и проблемах, о внеурочньж
мероприятиях и событиях жизни кJIасса (класса-комплекта);

взаимодействие с родительской общественностью кJIасса (класса-
комплекта);

реryлярное проведение родительских собраний в кJIассе (классе-

комплекте), в соответствии с планом работы общеобразовательной организа-

ции и планом работы педагогического работника, осуществляющего кJIасс-

ное руководство.
4) Осучествление воспитательной деятельности во взаимодействии с

педагогическим коллективом, вкJIючЕUI:

взаимодействие кJIассного руководителя с )п{ителями учебньгх предме-
тов, направленное на формирование единства мнений и требований педаго-

гов по кпючевым вопросам воспитания, на предупреждение и рzврешение
конфликтов между учитеJuIми и обl"rающимися;

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретньIх
проблем кJIасса (класса-комплекта) и интеграцию воспитательньrх влияний
на школьников; и по вопросам контроля и повышеЕия результативности
уrебной деятельности обуrающихся и кпасса (класса-комплекта) в целом;

взаимодействие с педагогом-психологом, социаJIьным педагогом и пе-

дагогами дополнительного образования по вопросам развития лиrIностньIх

особенностей обуrающихся, их адаптации и иЕтеграции в коллективе кпасса
(класса-комплекта), построениJI и коррекции индивидуЕlJIьных траекторий
личностного рдrвития, в том числе несовершеннолетним с ограниченными
возможностями здоровья и (или) откJIонениями в поведении либо несовер-
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шеннолетним, имеющим проблемы в обr{ении;
взаимодействие с учителями )п{ебных предметов и педагогами допол-

нительного образования по вопросам р€ввития иЕдивидущIьности обr{аю-
щихся, раскрытия потенциaшьных способностей, оказания обучающимся
своевремеЕной помощи в уrебе, внедрения в образовательный процесс здо-
ровьесберегающих технологий, в том числе посредством вкJIючения их в
рzвличные формы деятельности: интеллектуЕUIьно-познавательную, творче-
скуо, трудовую, общественно полезц/ю, художественно-эстетическую, физ-
культурно-спортивкую, игровую и др.;

взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией
общеобразовательной организации по вопросам профилакгики девиантного
поведения об1^lающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, на-
силиrI, травли в детском коJIлективе; реализации программы и методик, на-
правленньIх на формирование законопослушного поведения несовершенно-
летних;

привлечение )п{ителей-предметников к r{астию в родительских собра-
ниJIх кJIасса (класса-комплекга) для объединения усилий в деле об5rчения и
воспитаниrI детей.

5) Участие в осуществлении воспитательной деятельЕости во взаимо-
действии с социаJIьными партнерами, вкJIючая:

у{астие в орtанизации мероприятий по различным направлениям вос-
питания и социЕtлизации обrIающихся, в том числе комплексной поддержки
детей из групп риска, с привлечением работников социальньIх служб, право-
охранительных органов, организаций сферы здравоохраненIlя, дополнитель-
ного образования детей, культуры, спорта, профессионального образования,
бизнеса;

участие в организации работы, способствующей профессиональному
самоопределению обучающихся.

б) Ведение и составление дочrментации:
Перечень документов определяется федералыrым органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реЕIлизации государствен-
ной политики и нормативно-правовому реryлировtlнию в сфере общего обра-
зования. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющий государственное управление в сфере образования, по со-
гласованию с федеральным органом исполнительЕой власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реzrлизации государственной политики и нор-
мативно-правовому реryлированию в сфере общего образования, вправе ут-
вердить дополнительный перечень документации, подготовка которой осу-
ществляется педагогическими работниками при реализации основных обще-
образовательных программ.

З.2.2. Варпмивная часть деятельности классного руководителя вкJIю-
чает в себя:

организацию уrастия кJIасса в мероприятиях, согласно плану воспита-
тельной работы образовательной организации;

организацию }пrастия кJIасса в общешкольных акциях, согласно плану
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4.1. организационное стимулирование, направJIенное Еа создание бла-
гоприятньtх условий деятельности дJIя осуществJIения кJIассного руково-
дства, вкJIючая:

создание эффекгивньгх механизмов взаимодействия всех субъектов
воспитательной деятельности между собой и администрацией общеобразова-
тельной организации;

создание системы наставничества и организацию методического объе-
динения педагогических работников, осуществляющих кJIассное руково-
дство;

организацию рабочих мест для педагогических работников с r{етом
дополнительных задач по кJIассному руководству;

4.2. социальное стимулирование, предполагающее к привлечению при-
нятиJI решений, уrастию в управлении коллективом, делегирование важных
полномочий и создание условий для профессионаJIьного развития и роста,
вкJIючЕlя:

наделение полномочиями и статусом наставника, руководитеJIя мето-

ди!Iеского объединения педагогических работников, осуществJIяющих класс-

воспитательной работы образовательной организации;
организацию )ластия кJIасса в дежурстве по школе, субботниках по

уборке территории, закрепленной за образовательной организацией;
осуществление деятельности по развитию уrебной мотивации у обу-

чЕlющихся, координации работы уrителей-предметников, вовлечению семьи
в образовательную деятельность обу"rающихся с устойчиво низкими резуль-
татами обуrения;

осуществление контроля за сохранностью мебели в кабинете, закреп-
ленном за кJIассом.

Классному руководителю запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обуlающихся к при-
tUIтию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них,
дJuI разжигания социЕUIьной, расовой, национzцьной или религиозной розни,
дJIя агитации, пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,
религиозной или языковой принадлежности, их отноIцения к релими, в том
числе посредством сообщения об1.,rающимся недостоверных сведений об ис-
торических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов,
а также для побуждения обучающихся к действиям, противореча-
щим Констиryции Российской Федерации.

Классный руководитель несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в
сJгучаях, которые установлены действующим законодательством Российской
Федерации и Алтайского края.

4.Механизмы нематериального стимулирования педагогпческого работ-
ника, осуществляющего lслассное руководство



ное руководство;
предоставлеЕие возможности rlастия в конкурсах профессионального

мастерства с целью ршвитиrI личностной и профессионarльной самореЕrлиза-
ции;

предоставление возможности повышения квчrлификации, )ластия в
стажировкirх, вебинарах, семинарах и другцх мероприrIтиях образовательного
характера;

4.3. психологическое стимулированиg предполагающее использование
рatзных механизмов создания благоприятного психологического кпимата в
педагогическом коллективе, в том числе, с r{етом интересов всех
педагогических работников, осуществляющих кJIассное руководство,
вкlIюч:tя:

создание механизмов р€врешения и предотвращения конфликтных
сиryаций между )ластниками образовательньгх отношений в
общеобразовательной организации;

организацию консультаций и создание условий для психологической
разгрузки и восстановления в общеобразовательной организации или вне ее
для профилакгики профессионального выгорания в связи с осуществлением
педагогическим работником кJIассного руководства;

4.4. моральное стимулирование, обеспечение потребности в ражении
со стороны коллекгива, администрации общебразовательной организации,
родителей (законных представителей) несовершенllолетних об5rчающихся и
социума с использованием всех форм поощрения деятельности по кJIассному
РУКОВОДСТВУ, ВКJIЮЧЕUI :

организацию школьных, муниципальных, краевых конкурсов для
вьUIвления JIrrших педагогических работников, осуществляющих кJIассное
руководство;

публичное признание результатов труда педагогического работника,
осуществляющего кJIассное руководство, в виде благодарности с занесением
в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и
благодарственными письмами различного уровня, размещение
фотопортретов на доске почета;

размещение информации об успехах социально-значимой деятельности
педагогического работника, осуществляющего кJIассное руководство, в
средствах массовой информации и на официальных сайтах
общеобразовательпой организации иучредителя общеобразовательной
организации;

информирование родительской общественности о достижениях,
связанных с осуществлением педагогическим работником кJIассного

руководства.
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