


 
 

1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Благовещенская средняя общеобразовательная школа №2»  

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 
26 декабря 2017г. №1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»; 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
29.05.2015 №996-р; 

• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 
Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы «Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности»; 

• ФГОС общего образования; 
• Концепция федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Цель  

Обеспечить условия для получения школьниками качественного 
образования, активизации учебной, интеллектуальной, 
творческой, профориентационной, социальной деятельности и 
воспитания, развитие образовательной среды в соответствии с 
едиными требованиями и концептуальными подходами проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

Комплексные задачи 
Программы развития  

• осуществить входную самодиагностику и проблемный 
анализ, определить дефициты развития Школы в 
соответствии с критериями и показателями качества 
образования проекта «Школа Минпросвещения России»; 

• определить условия перехода Школы на следующий 
уровень проекта «Школа Минпросвещения России» по 
каждому магистральному направлению и ключевому 
условию; 

• реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 
направленный на совершенствование качества обучения и 
воспитания, развитие способностей, профориентацию и 
здоровьесбережение школьников на основе современных 
стандартизированных требований; 

• совершенствовать управленческую и организационно-
методическую деятельность школьной команды, 
направленную на создание условий (кадровых, 



 
 

организационных, методических, психолого-
педагогических, материально-технических), 
обеспечивающих успешное освоение обучающимися 
образовательных программ; 

• реализовать систему персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей 
ОО, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов; 

• развивать комфортную предметно-пространственную и 
современную цифровую среду школы для расширения 
возможности индивидуализации образовательного 
процесса с нацеленностью на достижение комплексных 
образовательных результатов соответствии с ФООП и 
реализуемыми ФГОС общего образования; 

• расширить возможности образовательного партнёрства 
(сетевого взаимодействия) для повышения качества 
освоения содержания учебных предметов в практическом 
применении, реализации вариативной внеурочной 
деятельности и дополнительного образования в школе; 

• обеспечить мобильное управление программой развития 
посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

• Обеспечивается качество общего образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся (созданы 
условия для обучения, воспитания, развития школьников в 
соответствии с направлениями Проекта). 

• Стабильные положительные результаты достигаются 
обучающимися в ходе государственной итоговой 
аттестации. Образовательная организация не входит в 
перечень образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов. 

• Выросло количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных 
активностей со стороны обучающихся. 

• Реализуется наставничество. 
• Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение по программам повышения квалификации для 
реализации задач обучения, воспитания, развития 
школьников в соответствии с направлениями Проекта. 

• Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 
безопасности школьников в образовательной организации. 

• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 
для успешного решения задач современного образования в 
условиях ФГОС. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 
158 от 06.12.2024 г. «О разработке программы развития 
школы»: 
Денисенко А.Д., директор МБОУ БСОШ №2, 
Бабкина О.В., Еременко О.И., Реут Е.Г., Шималина А.С. 



 
 

заместители директора по УВР, педагогический коллектив 
школы. 

Период реализации Среднесрочный, с 2024 по 2028 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 
развития 

Программа развития создается на период с 1 января 2024 года по 
31 декабря 2028 года. Временные рамки программы развития обу- 
словлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых 
условий для их решения. 
 

I этап – подготовительный 
(указать срок) 

1 этап – подготовительный (январь – сентябрь 2024 г.) 
Анализ реализации действовавшей программы развития школы. 
Отчет о результатах самообследования.  
Самодиагностика по направлениям Школы Минпросвещения 
России, выявление дефицитов и потенциала развития, постановка 
цели и задач новой программы развития в рамках концепции 
«Школа Минпросвещения России». Подготовка локальных актов. 
Согласование проекта программы развития. 

II этап – реализация (указать 
срок) 

2 этап – практический (август 2024 – декабрь 2027 гг.). 
Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 
направлений (проектов) программы развития в соответствии с 
магистральными направлениями и ключевыми условиями проекта 
Школа Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 
(указать срок) 

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2028 г.). Анализ 
достигнутых результатов, определение перспектив дальнейшего 
развития. Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 
школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 
проектам программы осуществляют заместители по курируемым 
направлениям. Администрация школы осуществляет ежегодный 
мониторинг эффективности реализации программы развития с 
представлением результатов в рамках отчета о результатах 
самообследования, самодиагностики реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России», а также в рамках деятельности 
педсовета, управляющего совета, общешкольной конференции. 
Корректировка программы развития может осуществляться 
администрацией школы на основании решений педсовета по 
согласованию с управляющим советом. 



 
 

1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Благовещенская средняя общеобразовательная школа №2» 
Благовещенского района Алтайского края 
МБОУ БСОШ №2 
2. 01.09.1965г 
3. ИНН 2235006815 
4. Администрация Благовещенского района Алтайского края 
Управление администрации по образованию и делам молодежи 
Благовещенского района 
5. Лицензия №188 от 13 апреля 2016г 
6. 658670, Алтайский край, Благовещенский район, р.п. Благовещенка, 
ул.Урицкого 2 
 7. Контакты: 8(385)6423335, blag_school-2@mail.ru, 
https://blagschool2.gosuslugi.ru/  

Сведения  
об обучающихся  

НОО – 316, ООО – 403, СОО – 58. Всего – 777. ОВЗ – 35. Инвалиды – 
18. 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

МБОУ БСОШ №2  расположена в трехэтажном здании. 
У школы нет филиалов. Она располагает традиционной  учебной базой: 
39 учебных кабинетов, мастерские технического и обслуживающего 
труда, кабинет логопеда, социально-психологической службы, актовый 
зал, информационно-библиотечный центр, один спортивный зал, 
футбольное поле, баскетбольная площадка, площадка массовых 
подвижных игр. 
За каждым классным коллективом закреплен свой кабинет. Кабинеты 
для проведения практических занятий оснащены учебным 
оборудованием для проведения лабораторных и практических работ. Все 
кабинеты оснащены рабочим местом учителя (компьютер/ноутбук, 
проектор, экран). Обеспечен доступ в Интернет. Все компьютеры 
соединены в локальную сеть с выходом в Интернет, обеспечена 
фильтрация контента. БИЦ школы включает читальный зал, абонемент, 
медиатеку, оснащен пятью компьютерами с выходом в Интернет, 
копировально-множительной техникой. 
Для обслуживания обучающихся в школе действует медицинский 
кабинет, столовая, гардероб. 
Информационная открытость достигается за счет выполнения 
требований к структуре официального сайта организации. Вся важная 
информация о предстоящих событиях, результатах деятельности школы 
также размещается на сайте школы в разделе «Новости», на стендах 
в организации. 
Школа работает по 5-дневной рабочей неделе.  

Сведения о режиме 
деятельности 

Учебный процесс организован согласно календарному учебному 
графику, в соответствии с федеральным, удовлетворяет санитарным 
нормам и требованиям. Учебные занятия проводятся в 2 смены. Начало 
учебных занятий – 8.00 ч. Продолжительность урока для параллели 1-х 
классов – 35 минут (первое полугодие), 40 минут (второе полугодие); 

mailto:blag_school-2@mail.ru
https://blagschool2.gosuslugi.ru/


 
 

для параллелей 2-11-х классов – 40 минут. Максимально допустимая 
аудиторная недельная нагрузка обучающихся соответствовала нормам, 
определенным СанПиН 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, составляла: 
1-х классы – 21 час, 2-4 классы – 23 часа, 5 классы – 29 часов, 6 классы 
– 30 часов, 7 классы – 32 часа, 8-9 классы – 33 часа, 10-11 классы – 37 
часов. 
Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебные недели, во 2-
11  классах – 34 учебные недели. 

Сведения о работниках 
ОО 

Школа полностью укомплектована кадрами для реализации 
образовательных программ общего образования. Обеспеченность 
педагогическими кадрами в течение 3-х лет, включая 2024 год, 
составляла 100%. На конец 2023-2024 учебного года педагогический 
коллектив школы состоял из 35 педагогических работников (32  
учителей и 3 иных педагогических работников: социальный педагог, 
педагог-психолог, советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями). 86% педагогов (31 чел.) 
имеют высшее профессиональное образование, 14% (5 чел.) – среднее 
профессиональное образование. Имеют высшую квалификационную 
категорию 47,2% педагогических работников, первую 
квалификационную категорию – 36,1%. Преобладающее большинство  
педагогического коллектива имеют значительный стаж педагогической 
деятельности (свыше 30 лет - 39 %). В 2024 году доля педагогических 
работников в возрасте до 30 лет составила 5,6 % (2 чел.), в возрасте от 55 
лет – 31%. Удостоены звания «Почeтный работник общего образования 
РФ»- 8,3 % педагогов, награждены знаком «Отличник народного 
просвещения» - 5,6%.  
Ежегодно педагогические работники школы представляют свой опыт, 
участвуя в профессиональных конкурсах муниципального, краевого, 
федерального уровня, становясь победителями данных конкурсов. В 
2019г., 2021г. учителя школы становились призерами муниципального 
этапа всероссийского конкурса «Учитель года», в 2022г., 2024г. – 
финалистами данного конкурса. В 2020г. педагог МБОУ БСОШ №2 стал 
участником очного краевого этапа конкурса «Учитель года». В 2020г., 
2021г., 2022г. педагоги становились победителями краевого конкурса на 
получение денежных поощрений, премий Губернатора Алтайского края 
лучшим педагогическим работникам, руководителям организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность. В 2020г., 2021г. 
педагоги стали победителями федерального конкурса на присуждение 
премий лучшим учителям за достижения в педагогической 
деятельности.  

Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

МБОУ БСОШ № 2 располагается в рп. Благовещенка, т.е. в сельской 
местности, имеет одно здание, введенное в эксплуатацию в 1965 году, в 
котором ведется образовательная деятельность, кроме этого, школа  
является центром культуры и развития детей, ориентируется на 
удовлетворение интеллектуальных, эстетических и спортивных 
потребностей каждого обучающегося. МБОУ БСОШ №2 играет 
большую роль в социуме; культурная и физкультурно-оздоровительная 
жизнь села: концерты, праздники, конкурсы, соревнования не обходятся 
без участия и инициатив коллектива ОО с привлечением родителей, 
которые являются социальными партнерами, помогающими в 
реализации различных практик и всего образовательного и 
воспитательного процесса. 
 



 
 

 
 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

На протяжении трех лет с 2021 по 2024 г. МБОУ БСОШ №2 
становится победителем регионального конкурса школьных инициатив 
«Я считаю». В 2022 году школа  получила грант из средств краевого 
бюджета в рамках конкурса «Я считаю»  на возрождение школьного 
музея, в 2023 году – на ремонт школьного гардероба, в 2024 году  грант 
был направлен на открытие  зала боевой славы «Во славу Отечества». 
 



 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльна
я 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

   

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



 
 

соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих программ 
учебных предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

   

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



 
 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов 
и ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 



 
 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег
о формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующег
о внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 
 

школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Необъективность 
текущего и 
итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 
грамотности 
педработников по 
соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  
используемых  при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных 
материалов, обеспечение 
включения в 
измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований к 
результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего 
общего образования и 
элементов содержания для 
проведения единого 
государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 
требований локальных 
актов, регламентирующих 
формы, порядок и 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения 
процедур внешней 



 
 

независимой оценки 
качества подготовки   
обучающихся. 

 Обеспечение 
использования технологии 
проведения оценочных 
процедур в формате 
независимой диагностики 
(конфиденциальность 
измерительных 
материалов, проведение 
оценочной процедуры 
учителем, не работающим 
в классе, присутствие 
независимого наблюдателя 
при проведении оценочной 
процедуры, организация 
проверки работ 
независимым экспертом 
или "перекрестной" 
проверки). 

 Развитие культуры 
академической честности 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

11 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



 
 

12 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

   

13 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

   

14 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

   

15 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн
ых программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений 
и ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации. 

 Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного самоуправления, 
учредителем 



 
 

(собственником), 
общественными и другими 
организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с 
целью профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения недостающих 
образовательных ресурсов 
с целью реализации 
ключевых образовательных 
задач; заключение 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 



 
 

общеобразовательных 
программ. 



 
 

16 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или в 
процессе 
разработки  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-
педагогических 
компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательн
ой организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации: - ресурсных 
условий (кадры, 
материально-техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического 
развития; - создание 
безопасных условий 
(физических, морально-
психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-
педагогической 
компетентности 
участников 
образовательных 
отношений: 
педагогических 
работников, обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей) основам 
физиологии, возрастной 
психологии, педагогики 
инклюзивного образования 
(курсы повышения 
квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, 
родительские собрания и 
др. 

  



 
 

17 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

18 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



 
 

19 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функции 
по разработке 
образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательн
ых программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ  

 Модернизация 
методической деятельности 
в образовательной 
организации по развитию 
компетенций 
педагогических работников 
в вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

20 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовательн
ой организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрировани
ю деятельности 
общеобразовательн

 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной информации, 
в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся): - 



 
 

обучающихся) ой организации в 
части обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

назначение/замена 
ответственных за 
доступность информации 
об организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением 
персональной информации, 
в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся); - 
регулярное обновление 
информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации;  - размещение 
на официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с родителями 
(законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических 
работников, специалистов 
психолого-педагогической 
службы. 

21 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

   



 
 

соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с 
ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательн
ой организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированн
ых рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразовательн
ой организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального 
и коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 



 
 

инвалидностью. 
23 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три последних 
года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания  обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, 
методические, 
информационные, 
цифровые, психолого-
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников 



 
 

в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: - создание 
условий для организация 
неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.). 

25 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 



 
 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   -  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных классов 
обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по 
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  



 
 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережени
я и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



 
 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



 
 

состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



 
 

спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



 
 

образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



 
 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   



 
 

Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
  
Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части 
устранения предметных 
дефицитов; повышение 
профессионального уровня 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя 
руководителя). 



 
 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

команды.  Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованност
и в сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся 
к сетевой форме обучения 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие  Создание ресурсных 



 
 

разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей 
в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 

 Планирование при 
разработке программ, 



 
 

образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует 
ресурсы других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательн
ой программе. 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной 



 
 

организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 
системы работы с 
детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной 
работы, включающего 
порядок работы с детской 
инициативой. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
части создания единого 



 
 

управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание 
и 
функционирование 
школьного хора. 

образовательного 
пространства, включая 
создание и 
функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических работников 
по Профстандарту 
«Педагог дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-
организатора и 
педагогического 
коллектива по 



 
 

функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и реализации 
программы школьного 
хора. 

Отсутствие 
рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 
классов, 5-7 классов, 7-9 
классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-
технических условий для 
реализации программы, 
организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение обучающихся 
к обучению по программе 
«Школьный хор», участию 
в художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 



 
 

обучающихся в 
функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие 
школьного хора 
как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного хора 
на основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной 



 
 

организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе 
в сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, участие 
организаций культуры и 
искусства и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 
для осуществления 
образовательной 
деятельности по программе 
школьного хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани
е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

  
  



 
 

школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

«Творчество» объединения Не все 
обучающиеся и их 
родители 
ознакомлены с 
деятельностью 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, реализуемых 
в образовательной 
организации. Организация 
ярмарки дополнительного 
образования с 
презентацией всех кужков 
и секций дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной 
организации. 

 Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей Да 1 Магистральное Организация   



 
 

программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых форм 
взаимодействия   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



 
 

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  



 
 

Большая перемена и др.) 
67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных Да 1 Магистральное Сопровождение   



 
 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

направление 
«Профориентац
ия» 

выбора профессии 

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 
 

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках. 

 Включение 
профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 
деятельность как 
обязательное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение их 
максимальную 
приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных пробах 
на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогов для 
проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 
наставничество, 
присвоение опыта 
успешных педагогов). 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  



 
 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися 
и родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 

 



 
 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональном
у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 



 
 

возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 
по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательн
ых организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 



 
 

профессиональном
у мастерству. 

региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий 
Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 



 
 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  



 
 

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 
охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой)
. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 
по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и последующие 
действия по их 
ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников 
к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 



 
 

работников, направленных 
на профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

  
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 

Менее 50% 
педагогических 
работников 

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 



 
 

размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о 
необходимости обучения 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 



 
 

информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических работников 
в части использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 



 
 

программ педагогического 
образования. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 



 
 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
в рамках по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в 



 
 

индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре. 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 
команды 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 
управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики 
управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 
результатами, 
информацией всеми 
членами управленческой 
команды (в случае 
недоступности  
стандартизированных 
оценочных процедур 
пройти самодиагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической (предметно-
методической/управленчес
кой) деятельности с 
привлечением 
специалистов других 
школ). 

 Проведение анализа 



 
 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
руководителя 
образовательной 
организации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
членов управленческой 
команды по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном 
обучении по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 



 
 

дополнительных 
профессиональных 
программ. 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 
 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 
 

целевым группам 
обучающихся 

101 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

102 Наличие в 
общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-

  



 
 

организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

«Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога-
психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 
 

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие в 
штате 
общеобразовательн
ой организации 
учителя-
дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 



 
 

105 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

107 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика 
девиантного поведения 

Реализуется 
психолого-

2 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 

  



 
 

обучающихся педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

«Школьный 
климат» 

благоприятного 
школьного климата 

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

111 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

113 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 
 

образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

школа» 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

115 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 
 

технической базой 
для внедрения 
ЦОС  

116 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 
управленческой 
команды 
использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию 
информационной системы 
в управлении 
образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  



 
 

информационный 
центр   

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, 
помещения для 
работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 



 
 

одной или 
нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и 
уединения, для 
игр, подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 
Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного залов, 
зала хореографии, 
различных студий 
и т. д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 
образования, 
досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего питания. 

 Выделение помещения для 
организации двухразового 
горячего питания в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит 
педагогов, 

 В график повышения 
квалификации внести 



 
 

способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей 
и подростков. 

обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня». 

 Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения специалиста в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
организации 
школы полного 
дня. 

 Организация повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
вопросах реализации 
модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, права 
каждого участника 



 
 

образовательных 
отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурных условий 
для создания 
мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и 
комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, направлений 
внеурочной деятельности 
как элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  
дополнительного 
образования детей. 



 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
По магистральному направлению «Здоровье» дефицит: Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
По направлению «Творчество»  дефициты: Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий реализовать палитру 
творческих объединений. 
По направлению «Воспитание»,дефициты: Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Не 
предоставляется 
услуга по 
присмотру и уходу 
за детьми в 
группах 
продленного. 

 Обеспечение 
предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах 
продленного дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 

120 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



 
 

 
По направлению «Профориентация» : Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  
По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» дефициты: Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 22  
2 Воспитание 18  
3 Здоровье 22  
4 Творчество 21  
5 Профориентация 11  
6 Учитель. Школьная команда 23  
7 Школьный климат 16  
8 Образовательная среда 16  

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

Знание Обучающиеся 
участвуют в реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

 Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 

 спад мотивационного и 
академического 
потенциала 
обучающихся, 
увеличение числа 



 
 

образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 
талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и ожиданий. 
 

обучающихся с ЗПР; 
- отсутствие запроса на 
углубленное изучение 
предметов во 
2-9 классах. 

Воспитание Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 нет кадрового 
обеспечения; 
- недостаточное 
финансирование и 
материально-техническая 
база. 

Здоровье Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

 недостаточная мотивация 
участников. 

Творчество Наличие победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 нет кадрового 
обеспечения; 



 
 

муниципальном уровне 
Профориентация Посещение 

обучающимися занятий 
по про- 
граммам 
дополнительного 
образования, в 
том числе кружков, 
секций и др., 
направлен- 
ных на 
профориентацию 
• Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 
• Участие обучающихся 
6‒11 классов в меро- 
приятиях проекта Билет 
в будущее  

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 - нет запроса от 
обучающихся 
и родителей 

Учитель. Школьная команда Не менее 60% 
педагогических 
работников 
прошли обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 

  Не все 
педагогические 
работники прошли 
обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном 
реестре 
дополнительных 

 перегрузка учителей в 
условиях сохранения или 
роста 
численности 
обучающихся 



 
 

программ (за три 
последних года) – 2 б. 
• Не менее 50% 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних 
года)- 1 б. 
• 100% управленческой 
команды повысили 
квалификацию по 
программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)  
• Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций 
навыков, необходимых 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (Не 
менее 50% за три 
последних 
года – 1 б.) 
• Не все 
педагогические 
работники и 
управленческие 
кадры прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (Не менее 
80% за 
три последних года - 
+2 б.) 
• Не пройдено 
дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, физики, 
химии по про- 
граммам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 



 
 

для обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года) 
• Участие педагогов в 
конкурсном движении 
на всероссийском 
уровне 
• Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 
всероссийского уровня  

РФ 

Школьный климат Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога  
• 90% обучающихся и 
более приняли участие 
в социально-
психологическом 
тестировании 
• Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений  
• Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога   
• Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-

   



 
 

дефектолога  
• Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда  
• Наличие в 
организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога  

Образовательная среда Наличие локальных 
актов, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных 
телефонов 
обучающимися – 
• Подключение к 
высокоскоростному 
интернету  
• Предоставление 
безопасного доступа к 
сети 
Интернет – 
• Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»  

Педагогические 
работники 
не используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя 
школа». 
• Не все обучающиеся 
и педагоги 
зарегистрированы на 
платформе Сферум 
 

 риски угроз 
информационной 
безопасности, в том числе 
утечки персональных 
данных 

 



 
 

4. Основные направления развития организации.  
 

Проект «Реализация обновленных ФГОС СОО» 
Проект направлен на обновление содержания образования и педагогических технологий, за счет развития единой образовательной 

информационной среды, переход на обновленный ФГОС СОО. 
Актуальность проекта. 

С 1 сентября 2023 года все школы России начали переход на обновленный Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего общего образования  (ФГОС СОО), утвержденный Приказом  Минпросвещения от 12.08.2022 № 732. 

Для реализации обновленных ФГОС СОО учебный процесс должен быть адаптирован к индивидуальным особенностям школьников, 
различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно- воспитательный процесс новых методик 
обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, 
создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.  

Для реализации поставленных целей и задач разработаны рамки федеральных государственных образовательных стандартов. Реализация 
обновленного ФГОС СОО обеспечит преемственность разных звеньев системы образования, согласованность требований личности, семьи, 
общества и государства к образовательным результатам. 

Цель проекта: обновление содержания и технологий образования, важнейших компонентов организации комфортной пространственно- 
предметной среды для реализации обновленного ФГОС СОО, через объединение усилий педагогического коллектива, учреждений 
социального окружения школы, общественности.  

Задачи проекта:  
1) укрепление и расширение материально-технической базы школы, обеспечивающей учебно-воспитательный процесс на уровне 
современных требований;  

2) обеспечение условий, способствующих здоровьесбережению, содействие сохранению и укреплению здоровья учащихся;  
3) создание условий для усиления воспитательного потенциала школы, профилактики безнадзорности и правонарушений и других 
асоциальных явлений путём слияния учебной и внеклассной работы в единый процесс, включение в него системы 
дополнительного образования;  

4) обеспечение каждого ребёнка психолого-педагогической поддержкой для успешного развития его индивидуальной траектории. 

Функциональное обеспечение проекта: 

1.Права и функции директора: 

• обеспечение реализации проекта: организация, координация, контроль. 
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2. Функции зам. директора по УВР: 

• определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы; 
• корректировка составляющих элементов проекта; 
• анализ и обобщение результатов реализации проекта; 
• регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией проекта; 
• организация проведения семинаров по проблемам реализации обновленных Федеральных государственных образовательных стандартов 

НОО, ООО, СОО.; 

3. Функции методического совета: 

• подготовка методических рекомендаций для работы по проекту; 
• определение критериев эффективности реализации проекта; 
• разработка и апробация новых педагогических технологий; 
• координация действий учителей, работающих по обновленному ФГОС СОО. 

4. Функции методических объединений: 

• разработка методических рекомендаций по реализации обновленного ФГОС СОО; 
• разработка диагностического инструментария для успешной реализации проекта; 
• обобщение и систематизация результатов деятельности педагогов. 

5. Функциональные обязанности учителей, работающих по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО: 

• разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы по обновленному ФГОС СОО; 
• организация внеурочной деятельности учащихся; 
• осуществление духовно-нравственного воспитания; 
• учет учебных и внеучебных достижений учащихся; 
• обобщение и систематизация материалов и результатов работы по обновленному ФГОС СОО; 
• творческие отчеты по предметам в рамках реализации проекта. 
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Кадровое обеспечение проекта: 

Обновленный ФГОС СОО предъявляет новые требования к учителю. В соответствии с требованиями стандарта профессиональное 
мастерство учителя заключается в умении проектировать учебный процесс, использовании технологий развивающего обучения, осуществлении 
оценочной деятельности на основе проецирования предметных, метапредметных и личностных результатов обучения. Данные факты будут 
учтены администрацией школы для обеспечения готовности учителей для работы по обновленному ФГОС СОО. 

Уровень квалификации учителей в нашей школе соответствует квалификационным характеристикам, все педагоги прошли курсы 
повышения квалификации в рамках темы «Реализация требований обновленных ФГОС СОО в работе учителя». 
Основные направления работы 

Важнейшим фактором, обеспечивающим успешность реализации проекта, является системность подготовки к введению и комплексность 
всех видов сопровождения (обеспечения) реализации стандарта на уровне общеобразовательного учреждения по следующим направлениям: 

• организационное обеспечение реализации обновленного ФГОС СОО; 
• нормативное обеспечение реализации обновленного ФГОС СОО; 
• финансово-экономическое обеспечение реализации обновленного ФГОС СОО; 
• кадровое обеспечение реализации обновленного ФГОС СОО; 
• информационное обеспечение реализации обновленного ФГОС СОО; 
• материально-техническое обеспечение реализации обновленного ФГОС СОО. 

Основные мероприятия проекта 
Направления реализации проекта 

Организационный этап 
Составление плана–графика реализации обновленного ФГОС СОО 
Создание рабочей группы по реализации обновленного ФГОС СОО 
Приведение в соответствие нормативной базы школы требованиям обновленных ФГОС. 
Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с обновленным ФГОС СОО на 
основе утвержденного федерального перечня учебников 
Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности 
обучающихся 
Модернизация материально- технической базы учреждения 
Раздел «ФГОС» на сайте школы 
Информирование участников образовательного процесса и общественность по ключевым позициям реализации обновленного ФГОС СОО 

Этап реализации 
Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования детей: Детской юношеской спортивной школой, 



82 
 

 
 

центром детско-юношеского творчества, Домом культуры, плавательным бассейном «Дельфин» 
Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период реализации обновленных 
ФГОС НОО, ООО, СОО  

Аналитический этап 
Контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов: определение проблем, возникших в ходе реализации проекта, путей их 
решения. 

Ожидаемые результаты, критерии их оценки, отчётность 
Модель выпускника основной школы: 

• любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;  
• осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, 

человечества; 
• активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 
• умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные 

знания на практике;  
• социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои 

обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством; 
• уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих 

результатов; 
• осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его 

среды;  
• ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого 

развития общества и природы. 

Конечные результаты проекта: 

• создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, доступность, открытость и 
привлекательность для  участников образовательного процесса; гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся; 

• создание системы научно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса; 
• выработка методических рекомендаций по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Ежемесячно рабочей группой по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО будет проводиться мониторинг успешности реализации 
проекта посредством проведения анкетирования педагогов, учащихся, родительской общественности, анализа работы учителей, успеваемости,  
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качества знаний, внеучебных достижений учащихся. На основании мониторинга будут разработаны методические рекомендации для педагогов и 
родителей. Результаты мониторинг будут учтены при составлении годового плана работы школы и отражены в аналитической части 
самообследования, опубликованном на  сайте школы.  

Проект «Формирование воспитательной компоненты» 
Проект направлен на разработку системы мер по формированию воспитательной компоненты в МБОУ БСОШ №2. 

Актуальность проекта 

 Многомерные трансформации в государстве и обществе последних десятилетий в значительной мере ослабили внимание к таким 
явлениям, как социально-духовные и нравственные ценности в подростковой и молодежной среде, заметно снизился интерес к особенностям 
формирования менталитета и мировоззрения молодых граждан России. Вместе с тем длительный процесс модернизации российской школы в 
итоге затронул не только организацию учебной деятельности, но и коренным образом изменил отношение к содержанию феномена воспитания в 
современной школе. Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации все больше понимается создание условий для развития 
личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия 
педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач.  

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных государственных образовательных 
стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном 
учреждении, охватывает все составляющие образовательной системы школы, что направлено на реализацию государственного, общественного и 
индивидуально-личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.  

Таким образом, воспитательная компонента в деятельности общеобразовательного учреждения становится самостоятельным 
направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», 
«воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности», и т.д.  
Цель проекта: укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве на основе взаимодействия МБОУ БСОШ 

№2  и дополнительного образования. 
Задачи проекта:  

1) Разработка перечня мер и мероприятий по формированию воспитательной компоненты в МБОУ БСОШ №2.  
2) Обеспечение необходимых условий для реализации Проекта.  
3) Разработка нормативной базы в ОУ, обеспечивающей развитие воспитательной компоненты с учетом региональной специфики 

конфессионального и этнокультурного многообразия региона в соответствии с государственной политикой в области образования.  
4) Совершенствование организационно-управленческих форм и механизмов развития воспитательной компоненты в ОУ.  
5) Организация взаимодействия с  учреждениями дополнительного образования, с учреждениями культуры и спорта.  
6) Разработка комплекса мер по развитию новых общественных организаций, деятельность которых связана с интересами детей и 

молодёжи.  
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7) Повышение квалификации и переподготовки педагогических и управленческих работников.  
8) Укрепление материально-технического базы.  
9) Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной компоненты. 

Функциональное обеспечение проекта: 

1.Права и функции директора: 

• обеспечение реализации проекта: организация, координация, контроль. 

2. Функции зам. директора по УВР и ВР: 

• определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы; 
• корректировка составляющих элементов проекта; 
• анализ и обобщение результатов реализации проекта; 
• регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией проекта; 
• организация проведения семинаров. 

3. Функции методического совета: 

• оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся, проведение в образовательном учреждении работы, 
направленной на сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса; 

• определение критериев эффективности реализации проекта; 
• разработка и апробация новых педагогических технологий. 

4. Функции методических объединений: 

• обобщение и систематизация результатов деятельности педагогов. 

5. Функциональные обязанности учителей: 

• организация и проведение занятий; 
• разработка, корректировка, усовершенствование воспитательных программ. 

6.Деятельность Управляющего совета школы в рамках оценки качества образования: 
• содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;  
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• содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе; 
• готовит предложения по формированию приоритетных направлений стратегии развития школьной системы образования;  
• осуществляет общественный контроль за качеством образования и деятельностью школы в формах общественного наблюдения, общественной 

экспертизы. 

Кадровое обеспечение проекта: 

Ключевая проблема в достижении качества образования – кадровая, так как качество образования  напрямую зависит от  качества 
профессиональной деятельности учителя.  Главная проблема оценки качества труда педагогов связана с преобладанием в педагогическом 
сообществе традиционного представления о качестве образования, тогда  как изменения в обществе вызывают необходимость постоянного 
переосмысления ценностей и целей образования в новом контексте. 

Основой оценки деятельности педагога в школе должна стать ориентация на современные образовательные ценности,  связанные с 
качеством индивидуально-ориентированного образования.  
Качество труда учителя  оценивается: 

• с позиции результативности, выраженной в образовательных достижениях учащихся;   
• с позиции качества воспитательной деятельности; 
• с позиции качества условий образовательного процесса;    
• с позиции профессионального развития педагога. 

Основные направления работы: 

Нормативно-правовое - разработка нормативной базы, определяющей механизмы реализации Проекта.  
Организационно- управленческое - организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, 

обеспечение занятости обучающихся, проведение и мониторинга воспитательной деятельности.  
Кадровое - повышение квалификации и профессиональной переподготовки педагогов; обобщение лучшего педагогического опыта, 

развитие банка лучших инновационных практик; внедрение позитивного опыта реализации Проекта в социокультурном пространстве.  
Информационное- организация информационной поддержки мероприятий Проекта с привлечением муниципальных ресурсов (СМИ, сайт 

ОУ, Интернет - конференции, вебинары).  
Мониторинговое - направлено на создание системы организации и проведения мониторинга и экспертизы эффективности реализации 

комплекса мер по реализации Проекта.  
Финансовое–   организация финансовой поддержки реализации Проекта.  
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Материально-техническое - обеспечение оснащения, необходимого для развития воспитательной деятельности в МБОУ БОШ №2 

Основные направления организации воспитания и социализации учащихся:  
1. Гражданско-патриотическое:  
- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;  
- формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;  
- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское 

общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», «совесть», « долг», «справедливость» 
«доверие» и др.;  

- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье;  
- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и 

межкультурном взаимодействии;  
Реализация данного направления воспитательной деятельности предполагает:  
- формирование у обучающихся представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к 

национальным героям и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации к научно-исследовательской деятельности, 
позволяющей объективно воспринимать и оценивать бесспорные исторические достижения и противоречивые периоды в развитии российского 
государства;  

- повышение уровня компетентности обучающихся в восприятии и интерпретации социально-экономических и политических процессов, и 
формирование на этой основе активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны;  

- увеличение возможностей и доступности участия обучающихся в деятельности детских и юношеских общественных организаций, 
обеспечивающих возрастные потребности в социальном и межкультурном взаимодействии;  

- развитие форм деятельности, направленной на предупреждение асоциального поведения, профилактику проявлений экстремизма, 
девиантного и делинкветного поведения среди учащейся молодёжи.  

2. Нравственное и духовное воспитание:  
- формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл и 

ценность жизни, справедливость, милосердие, проблема нравственного выбора, достоинство, любовь и др.); 
- формирование у обучающихся представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия 

национальных культур;   
- формирование у обучающихся набора компетенций, связанных с усвоением ценности многообразия и разнообразия культур, 

философских представлений и религиозных традиций, с понятиями свободы совести и вероисповедания, с восприятием ценности терпимости и 
партнерства в процессе освоения и формирования единого культурного пространства;  

- формирование у обучающихся комплексного мировоззрения, опирающегося на представления о ценностях активной жизненной позиции 
и нравственной ответственности личности, на традиции своего народа и страны в процессе определения индивидуального пути развития и в 
социальной практике;  
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- формирование у обучающихся уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России.  
3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству:  
- формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о ценности труда и творчества для личности, общества и 

государства;  
- формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт трудовой и 

творческой деятельности как непременного условия экономического и социального бытия человека;  
- формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессиональной подготовки и деятельности, с процессом 

определения и развития индивидуальных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности;  
- формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения работать в коллективе, воспитание ответственного 

отношения к осуществляемой трудовой и творческой деятельности;  
- формирование дополнительных условий для психологической и практической готовности обучающегося к труду и осознанному выбору 

профессии, профессиональное образование, адекватное потребностям рынкам труда, механизмы трудоустройства и адаптации молодого 
специалиста в профессиональной среде.  

4. Интеллектуальное воспитание:  
- формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о возможностях интеллектуальной деятельности и 

направлениях интеллектуального развития личности (например, в рамках деятельности детских и юношеских научных сообществ, центров и 
кружков, специализирующихся в сфере интеллектуального развития детей и подростков, в процессе работы с одаренными детьми, в ходе 
проведения предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и игр, научных форумов и т.д.);  

- формирование представлений о содержании, ценности и безопасности современного информационного пространства (например, 
проведение специальных занятий по информационной безопасности обучающихся, по развитию навыков работы с научной информацией, по 
стимулированию научно-исследовательской деятельности учащихся и т.д.);  

- формирование отношение к образованию как общечеловеческой ценности, выражающейся в интересе обучающихся к знаниям, в 
стремлении к интеллектуальному овладению материальными и духовными достижениями человечества, к достижению личного успеха в жизни.  

5. Здоровьесберегающее воспитание:  
- формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности 

духовного и нравственного здоровья;  
- формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе 

обучения во внеурочное время;  
- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие 

личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни.  
6. Социокультурное и медиакультурное воспитание:  
- формирование у обучающихся общеобразовательных учреждений представлений о таких понятиях как «толерантность», «миролюбие», 

«гражданское согласие», «социальное партнерство», развитие опыта противостояния таким явлениям как «социальная агрессия», 
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«межнациональная рознь», «экстремизм», «терроризм», «фанатизм» (например, на этнической, религиозной, спортивной, культурной или идейной 
почве);  

- формирование опыта восприятия, производства и трансляции информации, пропагандирующей принципы межкультурного 
сотрудничества, культурного взаимообогащения, духовной и культурной консолидации общества, и опыта противостояния контркультуре, 
деструктивной пропаганде в современном информационном пространстве.  

7. Культуротворческое и эстетическое воспитание:  
- формирование у обучающихся навыков культуроосвоения и культуросозидания, направленных на активизацию их приобщения к 

достижениям общечеловеческой и национальной культуры;  
- формирование представлений о своей роли и практического опыта в производстве культуры и культурного продукта;  
- формирование условий для проявления и развития индивидуальных творческих способностей;  
- формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, собственных эстетических предпочтений и освоение существующих 

эстетических эталонов различных культур и эпох, развитие индивидуальных эстетических предпочтений в области культуры;  
- формирование основ для восприятия диалога культур и диалога цивилизаций на основе восприятия уникальных и универсальных 

эстетических ценностей;  
- формирование дополнительных условий для повышения интереса обучающихся к мировой и отечественной культуре, к русской и 

зарубежной литературе, театру и кинематографу, для воспитания культуры зрителя.  
8. Правовое воспитание и культура безопасности:  
- формирования у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об 

уважении к правам человека и свободе личности, формирование электоральной культуры;  
- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об 

информационной безопасности, о девиантном и делинкветном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодёжных 
субкультур.  

9. Воспитание семейных ценностей:  
- формирование у обучающихся ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной 

жизни;  
- формирование у обучающихся знаний в сфере этики и психологии семейных отношений.  
10. Формирование коммуникативной культуры:  
- формирование у обучающихся дополнительных навыков коммуникации, включая межличностную коммуникацию, межкультурную 

коммуникацию;  
- формирование у обучающихся ответственного отношения к слову как к поступку;  
- формирование у обучающихся знаний в области современных средств коммуникации и безопасности общения;  
- формирование у обучающихся ценностных представлений о родном языке, его особенностях и месте в мире.  
11. Экологическое воспитание:  
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- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов 
региона, страны, планеты;  

- формирование ответственного и компетентного отношения к результатам производственной и непроизводственной деятельности 
человека, затрагивающей и изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, формирование экологической культуры, 
навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;  

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия учащихся общеобразовательных учреждений в процессах, 
направленных на сохранение окружающей среды.  

Ожидаемые результаты реализации Проекта 
– создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся;  
– выработка и реализация последовательной государственной политики в области воспитательной работы в ОУ и механизмов ее 

осуществления;  
– закрепление в содержании образования таких ценностей как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и 

активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ 
от насилия, межкультурный диалог и т.п.  

Показатели и индикаторы реализации Проекта 
В результате выполнения Проекта будет обеспечено:  
- создание и внедрение новых программ воспитания и социализации обучающихся в ОУ;  
- внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий воспитания и социализации детей и 

молодежи;  
- внедрение процедур независимой экспертизы воспитательной деятельности ОУ и процесса социализации обучающихся;  
- рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в ОУ; 
- повсеместная доступность для детей различных видов социально-психологической, педагогической помощи и поддержки в трудной 

жизненной ситуации.  
В ходе реализации Проекта будет сформирован дополнительный вектор на инновационное развитие МБОУ БСОШ №2 усиленное 

воспитательной компонентой.  
Ресурсное обеспечение Проекта 
1.Разработка нормативно-правовой базы в сфере воспитания на школьном уровне.  
2. Развитие действующей инфраструктуры воспитания (направления, формы, механизмы, сетевое взаимодействие).  
3.Подготовка кадрового потенциала в сфере воспитания.  
4.Развитие научного, информационного, программно-методического обеспечения воспитания.  
5. Обоснование объемов и механизмов финансирования воспитания.  
Система мероприятий Проекта 
Реализация Проекта и его эффективность обеспечивается реализацией следующих мероприятий:  
- повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;  
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- повышением педагогической культуры родителей;  
- взаимодействием школы с общественными и традиционными религиозными организациями  
- готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания;  
- укреплением партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации 

несовершеннолетних;  
- организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс учащихся.  
Эффективность реализации Проекта 
Реализация Проекта и его эффективность детерминируются рядом условий:  
- готовностью педагогов к решению актуальных задач воспитания;  
- повышением воспитательного потенциала образовательного процесса;  
- повышением педагогической культуры родителей;  
- взаимодействием школы с общественными и традиционными религиозными организациями;  
- укреплением партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социализации 

несовершеннолетних;  
- организацией социально значимой и полезной деятельности, включенностью в этот процесс подрастающего поколения. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
5. Механизмы реализации Программы развития. 

Материально-техническое обеспечение 
Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей площадью 2881,5м», принадлежащих муниципальному образованию 

«Благовещенский район», на праве оперативного управления, что подтверждается свидетельством о государственной регистрации права на здание 
и сооружение от 21.11.1991г. №44. 

Материально-техническая база соответствует требованиям СанПин, противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда и 
обеспечению безопасности участников образовательных отношений, ФГОС. 

 
Затраты на приобретение учебного оборудования 

Обеспеченность основных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими 
 

Наличие специализированных кабинетов, помещений 
для реализации рабочих программ и воспитательной 

деятельности: 

Наличие/количество 

2021 2022 2023 

Физики 1 1 1 
Химии 1 1 1 
Биологии (естествознания) 1 1 1 
Информатики и ИКТ 1 1 1 
Начальных классов 9 9 9 
Лингафонных кабинетов 0 0 0 
Другие учебные кабинеты: 20 20 20 
Лабораторий 0 0 0 
Библиотеки/справочно-информационные центры и т.д. 1 1 1 

Кабинетов обслуживающего труда 1 1 1 
Учебных мастерских  2 2 2 
Актового зала 1 1 1 

Год Затраты  
2021 352690 
2022 1333544.00 
2023 1049943 
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Спортивного зала 1 1 1 
Бассейна 0 0 0 
Стадиона 1 1 1 
Кабинет  ОБЖ 0 1 1 
 

В составе используемых помещений (плановая вместимость-800 человек) имеются:  
1) учебные кабинеты – 29, из них кабинеты химии, биологии, физики, оснащены лабораторным оборудованием и учебно-методическими 

пособиями в рамках КПМО; 
2) БИЦ -1;  
3) учительская -1; 

        4) рекреации – 6; 
        5) столовая-1, оснащена новым оборудованием по программе модернизации школьных столовых в 2009г. 

6) кабинет домоводства -1, оснащен новой ученической мебелью, швейными машинами, электроплитами и другим необходимым 
оборудованием; 

7) слесарная мастерская -1, оснащена токарными станками, имеется станок сверлильный, фрезерный, грибочное приспособление и пр.; 
8) столярная мастерская-1, оснащена станками фуговально-пильным, станками по дереву, станком круглопильным, столярными наборами, 

коллекциями древесных пород и другим необходимым оборудованием;  
9) спортивный зал – 1, доукомплектован новым спортивным инвентарем и оснащением в рамках КПМО и модернизации образования. 
10) кабинет директора -1; 
11) кабинет заместителя директора по УВР -2; 
12) комната школьника-1; 
13) кабинет психолога и социального педагога -1; 
14) медицинский кабинет -1, укомплектован специальным медицинским оборудованием в рамках КПМО. 
В школе установлены: АПС с выходом на пункт МЧС, тревожная кнопка с выходом на пульт ОВО при Благовещенском РОВД. 
В школе 34 учебных кабинета, в 1 спортивный зал, спортивная площадка, стадион, военизированная полоса препятствий, актовый зал, 

столовая на 180 посадочных мест с соответствующим оборудованием, 2 компьютерных класса, кабинет информационных технологий, комната 
школьника, музей, медицинский кабинет, кабинет психолога и социального педагога. Оборудовано 5 учебных мастерских: домоводства, 
слесарная, столярная, автомобиль ИЖ - шиньон. 

Компьютеры установлены в приемной, в кабинете заместителей директора школы –3, социального педагога-1, педагога-психолога-1, 
бухгалтерии-2. Всего в учебном процессе задействовано 104 компьютера, имеется выход в Интернет и беспроводной интернет. В учебном 
процессе используются проигрыватели, 8 телевизоров, видеомагнитофоны, музыкальный центр «Караоке», 20 мультимедийных проекторов, 5 
интерактивных доски. 
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Материально-техническая база соответствует нормативным требованиям. Созданы условия реализации основной образовательной 
программы и эргономичности инфраструктуры образовательной организации.  

 
Кадровые ресурсы 

Школа полностью укомплектована кадрами, ведется преподавание всех учебных предметов, предусмотренных учебным планом. 
Состав кадров МБОУ БСОШ №2 

                                                                                                   Таблица 9 
Всего специалистов (в том числе совместителей): 40 чел. 
Постоянные (основные) сотрудники 40 чел. 
Совместители 0 чел. 
Работающие по договору 0чел. 

 
Педагогические работники 

                                                                                                Таблица 10 
 

Количество 
сотрудников 

Количество сотрудников, 
прошедших курсы 

повышения квалификации 
за последние 5 лет 

• Административных работников 4 чел. 4чел. 
• Учителей  33 чел. 33чел 
• Педагогов-психологов  1чел. 1чел. 
• Социальных педагогов 1чел.  1чел. 
• Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
общественными объединениями 

  1чел. 
 

1 чел. 
 

Образование педагогических работников (без внешних совместителей) 
                                                                                                        Таблица 11 

• высшее педагогическое 31 чел. 
• высшее непедагогическое 0 чел. 
• незаконченное высшее педагогическое 0 чел 
• среднее профессиональное (педагогическое) 5 чел. 
• среднее профессиональное (непедагогическое) 0 чел. 
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• среднее общее 0 чел. 
 
Образовательный ценз педагогического коллектива высок, 86,1 % имеют высшее образование. 

 
Распределение педагогических работников по квалификационным категориям 

(без внешних совместителей и руководящих работников) 
 

                                                                                                                  Таблица 12 
• Высшую 17 чел. 
• Первую 12 чел. 
• Аттестованы на соответствие занимаемой должности 1 чел 
• Без категории 6 чел. 

 
Возрастная структура педагогического коллектива 

Молодые педагоги со стажем 
до 3 лет 

Педагоги в возрасте до 30 лет  Педагоги пенсионного 
возраста 

0 2 11 
 

Финансовые ресурсы 
Финансово-экономические условия реализации основных образовательных программ НОО, ООО, СОО обеспечивают: 

• государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного основного общего образования; 
• возможность исполнения требований Стандарта; 
• реализацию обязательной части основной образовательной программы НОО, ООО, СОО и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, включая внеурочную деятельность.  
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования МБОУ БСОШ №2 осуществляется исходя 

из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 
образовательных услуг. Финансирование осуществляется из бюджетов всех уровней и внебюджетных средств. При финансировании используется 
нормативно-подушевой принцип, в основу которого положен норматив финансирования реализации программы в расчёте на одного 
обучающегося. Финансовая политика школы обеспечивает необходимое качество реализации основной образовательной программы НОО,ООО, 
СО.  

Источниками финансового обеспечения являются: 
- субсидии, предоставляемые школе в соответствии с муниципальным заданием:  
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• оплата труда работников с учѐтом районного коэффициента к заработной плате, а также отчисления; 
• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических 

средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к 
информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации 
педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений и др.), за исключением расходов на содержание 
зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета; 

- субсидии, предоставляемые школе из муниципального бюджета на иные цели: 
водоснабжение,  
теплоэнергию,  
вывоз сухого мусора,  
обслуживание  теплосчетчика, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации, системы видеонаблюдения,  
медицинские диагностические процедуры (в том числе, медицинский осмотр сотрудников) и медикаменты,  
ремонт и оснащение учебных помещений,  
организацию питания. 
- участие в грантовых конкурсах и программах; 
- иные источники, не запрещенные федеральными законами. 
Формирование фонда оплаты труда  школы осуществляется в пределах объёма средств на текущий финансовый год, определённого в 

соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 
коэффициентами, и отражается в смете ОО.  

В  соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников  
образовательных организаций:  
• фонд оплаты труда ОО состоит из базовой части и стимулирующей части;  
• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала школы;   
• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах.  
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются школой  самостоятельно в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными актами, Положением об оплате труда работников МБОУ БСОШ №2, Положением об оценке 
эффективности и качества профессиональной деятельности. Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается экспертный 
совет по распределению стимулирующих выплат.  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Критериями эффективности реализации программы будут выступать: 
Престижность и востребованность ОУ 

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности:  
• социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития образовательного учреждения);  
• образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями); 
• психолого-педагогическим (устойчивость условий эмоциональной комфортности участников образовательного процесса, 

личностный рост).  
2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы школы с Федеральной и краевой программами 

развития образования.  
3. Реализация в образовательном учреждении обновленных ФГОС НОО,  ФГОС ООО, ФГОС СОО. Рост личностных достижений всех 

субъектов образовательного процесса  
4. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.  
5. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства микрорайона. 
6. Полное соответствие компетенций педагогов школы требованиям профессионального стандарта «Педагог». 
7. Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.  
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