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1. общие положениjI

1.1. Настоящее положеЕие о Еормах профессионатtьной этики

педагогическиХ работникоВ муЕиципального бюджетного

общеобразоВательногО уIреждениЯ <<Благовещенская средЕя,I

общеобразоВательнМ школа Ns2) Благовещенского района Длтайского края

(далее - <<Положение>>) разработано в соответствии с письмом Министерства

про.u"щa"r" Российскоi Ф.д.рuч", и ПрофессионаJIьного союза работников

"чрод"о.о 
образования " "uy*' 

Российской Федерации от 20,08,2019 Ns

й-sцltо6цВ4 nO np"r.p'o' положении о Еормах профессиональной этикlл

педагогических работников>>.
1.2. Положение опредеJUIет совокупность требований, вытекдощих из

приЕципов педагогической моршrи и основных правил поведеЕия,_которыми

руководствуется каждый член педагоГического колдектива МБоУ БСоШ Ns2,

1 .З. Целями Положения являются:
содействие укреплению реrryтации и авторитета педагогических

работников;
обеспечение выработки и принятия единьж Еорм поведениJI

педагогичесКих работвиков, соответствуюц!rх приIrципам общечеловеческой и

профессиона.п"rЪй *ор-r, дJUI выполнения им своей профессиональной

деятельЕости;
создание корпоративItой культуры и установление

благоприятного психологического кJIимата,

1 .4. Положение служит основой дJUI р,tзвитиJI

В МБОУ БСОШ NS2

взаимоотношений в

системе образования, ocHoBaHEbIx на общечеловеческID( цеЕностях, HopMElx

морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в

обцественном сознании, самоконтроле педагогического работника,
1.5. Педагогический работник, состоящий в трудовых отЕошениJгх с

МБоУБСоШNs2ивыполняющийобязанвостипообуrеншо'Воспитанию
обуrающихся, принимает, раздеJuIет и соблюдает требования Положения,

II. Нормы профессиовальной
этики педагогиrIеских работников

2.1. Педагогический работник, сознава,I oTBeTcTBetIHocTb перед

государством, обществом и гражданами, призван:- 
u; y"u*u"b честЬ и достоинсТво обуrаюЩихся И Друп{х )п{астников

образовательных отношений;
б) исключатЬ действия, связанЕые с влиJIнием какrл<-либо личных,

,".уrц.ar"."r"r* (финансовых) и иных иЕтересов, преruIтствующих

доброaо""a""ому исполнению должЕостньж обязанностей;

в) проявлять терпимость и уважеЕие к обычаям и традици,ш народов

Российской Федерации и других государств, ftитывать культурные и иные

особенностИ различныХ социаJIьных групп, способствовать межЕациоIIаJIьному

и межрелигиозному взаимодействию между обуrшощимися;

г) соблюдать при выполнении "poq""o,-"""o 
обязанностей

pur"rr"ruo прав и свобод человека и гражданинq независимо от попа, расы,



национальцости, языка, происхождения, имуществеЕного и должностного
положения, места жительства, отношениlI к религии, убеждений,
принадлежности к общественным объединениям, а таюке д)упIх обстоятельств;

л) не догryскать рzцмещения в информационно-телекомпгуrrикациовной
сети <Интернет>, в местах, доступных для детей, информации, причиЕrIющий
вред здоровью и (или) развитию детей;

е) избегать сиryаций, способных нанести вред чести, достоиЕству и

деловой регryтации педагогического работника и (или) МБОУ БСОШ Ns 2;

ж) формировать у обуrающихся культуру здорового и безопасного

з) применять педагогически обоснованные и обеспечив€lющие высокое
качество образования формы, методы обуrевия и воспитания;

и) уrитывать особенности психофизического развития обl"rшощихся и
состояния их здоровья, соблюдать специшIьные условия, необходимые для
поJrrIения образования лицЕIми с ограниченЕыми возмокностями здоровья.

2.2. Педагогический работник проявляет корректность, выдержанЕость,
тактичность и внимательность, доступность и открытость в общении, уважает
честь и достоинство человека.

2.З, Педагогический работник соблюдает культуру речи.
2.4. Педагогический работник во внешнем виде придерживается

делового стиJLя одежды, соответствующего задачаI\4 реализуемой
образовательной программьт, который отличают официальность, сдержанЕость,
аккуратность.

3. l . МБОУ БСОШ Nя2 стремится обеспечить запIиту чести, достоинства
и деловоЙ реrryтации педагогических работников, а также справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

З.2. Сrгrлаи нарушениJI норм профессионапьной этики педагогических
работников, установленньIх разделом П Положения, рассматривЕlются
комиссией по уреryлированию споров между r{астниками образовательных
отношений, создаваемой в организации, осуществJuIющей образовательЕ},ю
деятельЕость, в соответствии с частью 2 стжьп 45 Федерального закоЕа от
29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

Рассмотрение индивидушIьных трудовых споров осуществJIяется
комиссиlIми по трудовым спорам в порядке, устаЕовленном главой б0
Трудового кодекса Российской Федерации, рассмотрение иЕдивидуальньrх
трудовьrх споров в судах реryлируется гражданским процессу€шьным
законодательством Российской Федерации,

З,З. Педагогический работник, претендующий на справедливое и
объекгивное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе

III. РеализацшI права педагогиЕIеских работников на
справедливое и объективное расследование нарушениrI
норм профессиональной этики педагоги!Iеских работников



обратитьсЯ в комиссиЮ по уреryлированию споров между rIастникап{и
образовательных отношений.

З.4. В целях реаJIизации права педагогиЕIеских работников на

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики в состав комиссии по уреryлированию споров между r{астникаI\,{и
образовательных отношений в обязательном порядке включается
представитель выборного органа соответств},ющей первичной профсоюзной
организации (при наличии такого органа).

3.5. В сrrrrае несогласия пед€гогического работника с решеЕием
комиссии по уреryлированию споров между участЕикап,Iи образовательньтх
отношений, невыполнениjI решениJI комиссии по уреryлированию споров
между r{астниками образовательЕьIх отношений, несоответствия решеIrиJI
комиссии по уреryлированию споров между )п{астникаI\,tи образовательньu<

отношений законодательству Российской Федерации л4ли Еежелания
педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он
имеет право обратиться в суд.
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